KAPERTREIT (LT
)

Notfallplan der Kath Kindertagesstitte St. Josef

Stand: 03/2024

Liebe Miitter, liebe Viter, liebe Sorgeberechtigte,

dieser Notfallplan findet Anwendung, wenn Einfliisse zu einem erhdhten Personalausfall fithren
sollten. Unser Notfallplan ist als Stufenplan entwickelt. Er tritt in Kraft, wenn aufgrund von
Fachkrdftemangel der regulére Betrieb nicht mehr weiter aufrechtgehalten werden kann und soll
die Voraussetzungen schaffen, dass die Kindertagesstatte weiterhin ihren pidagogischen Auftrag
unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben erfiillen kann.

Der Notfallplan orientiert sich einzig am Personalstand der KiTa.

Notfallplan fiir personelle Engpésse in der Kindertagesstitte St. Josef

Einleitung:

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder in unserer KiTa zu gewahrleisten, miissen in der
Gestaltung des Dienstplanes/Arbeitsalltags auch die ,schwierigen” Zeiten Beachtung finden.

Es kann aus planungstechnischer Sicht nicht jede Situation beriicksichtigt werden, weshalb auch
abweichende MaRnahmen ergriffen werden kbnnen. Wesentliche Faktoren sind dabei die Anzahl
der fehlenden Fachkrdfte und ob dies eine oder mehrere Gruppen betrifft. Bei der Erstellung des
Notfallplans wurden daher die Anzahl des Fachpersonals beriicksichtigt. Daraus ergibt sich der
unten erstellte Manahmenplan.

Begriffserklarung und Empfehlungen

Das Handeln bei besonderen Personalsituationen in Kindertagesstitten orientiert sich an den
gesetzlichen Vorgaben des Landes Hessen. Diese sind im Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch {HKIGB) festgelegt.

Unterscheidung Aufsichtspflicht und Auftrag der Kindertageseinrichtungen

Grundsatzlich ist zu unterscheiden zwischen

e den fir den Auftrag der Kindertageseinrichtung zur Erziehung und Bildung (vgl. §22 SGB
VIIl) erforderlichen Voraussetzungen,

¢ der Sicherstellung des fir das Kindeswohl erforderlichen Mindestpersonalschliissels (vgl.
§34 (1)1.HKIGB) und

e der Gewahrleistung der Aufsichtspflicht (vgl. §832 BGB). Diese werden geregelt durch:
den vom Trager bzw. Tragerverband in Abstimmung mit dem zust. Jugendamt festgesetzten
Personalschliissel (in Personalbedarfsberechnung festgelegt/ PBB)
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» die Mindestpersonalbemessung nach der Mindestverordnung (Hessen Mindeststandards
§§25a und 25d HKFGB)

¢ die Regelungen des fiir die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht zustiindigen Tragers fiir das
von ihm hierfiir eingesetzte Personal (Ermessenssache des Trégers).

Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht beschreibt die Verantwortung der Triiger, zu jeder Zeit ausreichend
Aufsichtspersonal vorzuhalten. {Vgl. SVR IV F1, 3.) Die Ubertragung der Aufsichtspflicht ist keine
Frage des Fachkraftstatus, sondern eine Frage der Kompetenzen.

Grundsétzlich gilt, dass Trager und Einrichtungsleitung verantworten, wem Sie die Aufsichtspflicht
ibertragen und diese Entscheidung sollte auf die Kompetenzen und das Zutrauen begriindet sein,
nicht auf formale Kriterien. Es ist dabei anzunehmen, dass ausgebildete Fachkrifte in der Regel
umfanglicher mit der Aufsicht und Betreuung von Kindern betraut werden kénnen als Nicht-
Fachkréfte.

Das Team der KiTa St. Josef setzt sich zum aktuellen Bearbeitungsstand wie folgt zusammen:
e 1 leitung
e 5 Erzieher*innen
e 3 Sozialpddagogen
e 1 Erzieherin im Anerkennungsjahr

Ab Stufe 2 des vorliegenden Notfallplans erfolgt eine Information per E-Mail an:
e Die Kirchengemeinde Maria Himmelfahrt (Trager)

Ab Stufe 3 des vorliegenden Notfallplans erfolgt eine Information per E-Mail und Eltern-App an:
e die Kirchengemeinde Marid Himmelfahrt (Tréger)
e die Eltern

Diese Meldung wird von der Leitung / Stellvertretung bzw. dem verbleibenden Fachpersonal
ilbernommen

Personelle Engpdsse gehoren zum Alltag. Diese missen innerhalb der Einrichtung geregelt
werden. Fiir die Umsetzung im Notfall benétigen wir die Unterstiitzung der Eltern und hoffen,
dass sie zum Wobhl ihres Kindes mit uns gemeinsam den Notfallplan umsetzen und im Rahmen
Ihrer Moglichkeiten unterstiitzen.

Grundsdtze:

Die personellen Notsituationen kénnen durch den Ausfall von padagogischen Fachkréften wie
folgt entstehen:

e Krankheit

e Urlaub in Verbindung mit Ausfall weiterer Erzieher*innen
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Fortbildung in Verbindung mit Ausfall weiterer Erzieher*innen
Personalwechsel
Freistellung wegen Mutterschutz

Aber ebenso durch Umsténde wie:

Vandalismus und Einbruch
héhere Gewalt (Wasserschdden, Feuer- und Sturmschiden)

Hieraus ergeben sich Engpdsse im KiTa-Alltag und damit verbunden in der Betreuung der Kinder.
In solchen Fallen kénnen gewohnte Abldufe, Rituale, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen
geben, nur noch eingeschrinkt durchgefiithrt werden. Dies fithrt zu MaBnahmen, die in der
padagogischen Arbeit mit den Kindern Auswirkungen haben. Konsequenzen hat dies aber auch fir
das gesamte Team.

Wir mochten Sie daher vorab liber unsere Regelungen informieren, die je nach Situation in Kraft
treten kdnnen.

Diese wiren unter anderem:

Minderung/Wegfall von Teilen des pddagogischen Angebotes (z.B. Turnen, Ausfliige,
Projektgruppen, Veranstaltungen, Feste, usw.)

Aufbau von Uberstunden einiger Mitarbeiter*innen

Urlaubssperre fiir neuen Urlaub in dieser Zeit der Personalengpasse

Verschiebung von Dienstzeiten der Mitarbeiter*innen {Vor- und Nachmittagszeiten, z.B. bei
Teilzeitkraften)

Wegfall von Vorbereitungszeiten

Wegfall von Leitungszeiten, Wegfall von Teambesprechungen

Wegfall von bereits gebuchten Fortbildungsveranstaltungen, wenn dadurch keine Kosten
entstehen

Verschiebung von Pausen

Verschiebung von Elterngesprédchen etc.

Pausieren von Neuaufnahmen und Eingewdhnungen

Einrichtung von Notgruppen

Einschrinkung der Betreuungszeiten

ggf. SchlieBung der Einrichtung

Fiir unsere Einrichtung gelten folgende Grundsitze:

Praktikanten und Personen auRerhalb des Stellenplans sind nicht im Notfallplan zu
beriicksichtigen. Sie kénnen aber zur Aufrechterhaltung der KiTa mit einbezogen werden.
Urlaub und Fortbildungen sind in der Jahresplanung bereits beriicksichtigt.

AuRerhalb der SchlieRzeiten diirfen nur 2 Mitarbeiter*innen gleichzeitig in Urlaub oder auf
Fortbildung gehen.

Bei voller Kinderzahl muss jeder Bereich {iber die gesamte Kernzeit besetzt sein.

Beim iberwiegenden Fehlen von Vollzeitkriften, zum Beispiel durch Krankheit und
Fortbildung, kann die KiTa kurzfristig ab 15:30 Uhr geschlossen werden, wenn die
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Dienstzeiten nicht durch andere, (iberwiegend Teilzeitkréfte oder Vertretungskrifte
iibernommen werden kdnnen.

Unsere MaBnahmen bei Personalausfillen

Stufe 1
Ausfall von 1-2 Fachkriften:

Es muss am selben Morgen durch die Leitung geklart werden:

1.1. viele Fachkraftstunden fallen fiir welchen Zeitraum aus?

1.2. In welcher Gruppe fehlt die Fachkraft und fiir wie lange?

1.3. Wie Kann aus einer anderen Gruppe jemand aushelfen?

1.4, Sind Frithdienst, Mittagessen oder Pausen betroffen und wer (ibernimmt diese
Aufgaben?

1.5. Umplanung des Dienstplanes. Welche Kollegin ibernimmt?

1.6. Ausnahmesituation: Alle erkrankten Kolleginnen sind aus einer Gruppe. In diesem Fall
muss

individuell gehandelt werden, abhéngig davon welche Gruppe betroffen ist.

Stufe 2:
Ausfall von 3 Fachkréften:
Es treten die Punkte 1.1. - 1.6. in Kraft (siehe Stufe 1) und zusatzlich:

2.1. Bei geplanten Urlauben und Fortbildungsveranstaltungen sind alle notwendigen
Uberpriifungen zu regeln.

2.2. Bei Krankheit von (nur) Vollzeitkrdften kann es zu Verschiebungen der Dienstzeiten der
Teilzeitkrafte und zum Aufbau von Uberstunden kommen. Eventuell werden
2 Teilzeitkrafte fur Frihdienst / Nachmittag eingesetzt.

2.3. Kann jemand aus dem Urlaub geholt werden, da er/sie Abrufbarkeit angekiindigt hat?

2.4. Mit eingeschrinktem Gruppenpersonal kann keine Eingewthnung von neuen Kindern
erfolgen und wird verschoben.

2.5. Ausnahmesituation: Alle erkrankten Kolleginnen sind aus einer Gruppe. In diesem Fall
muss individuell gehandelt werden, abhéngig davon welche Gruppe betroffen ist.

Stufe 3:
Ausfall von 4 -5 Fachkriften:

Es treten die Punkte 1.1. - 1.6. in Kraft (siehe Stufe 1) sowie die Punkte 2.1. — 2.4. (siehe Stufe 2)
und zusétzlich:

3.1. Zusammenlegung von Gruppen

3.2. Urlaub kann in dieser Zeit nicht genommen werden, ebenso werden Fortbildungen
abgesagt

3.3. Ausfliige und Gruppenaktivititen finden nicht statt
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3.4. Kurzung der Offnungszeiten fiir einzelne Betreuungsvarianten sind maglich

Stufe 4:

Ausfall von 6 Fachkraften:

Es treten die Punkte 1.1. - 1.6. in Kraft (siehe Stufe 1), die Punkte 2.1. - 2.4. (siehe Stufe 2) sowie
die Punkte 3.1. — 3.4. (siehe Stufe 3) und zusitzlich:

[ ]

Vor dem Einrichten einer/zwei Notgruppe/n oder der Verinderung der Offnungszeiten wird
die Fachkraft / Kind Relation Uberprift.

Das Einrichten einer/zwei Notgruppe/n oder die Reduzierung der Betreuungszeiten richtet
sich nach den fehlenden pad. Mitarbeiter*innen.

Beim Einrichten einer Notgruppe sprechen wir die Eltern an und klidren den individuellen
Bedarf. Wenn diesem nicht entsprochen werden kann, bzw. die Zahl iiberschritten wire,
werden Berufstatigkeit der Eltern, Familiensituation (soweit bekannt) noch als Kriterium

hinzugezogen.

4.1. Notgruppen fiir die Vormittags- und Nachmittagsbetreuung.

4.2. Die KiTa schlieRt um 13:00 Uhr.

Fallen mehr als 6 Fachkrifte aus wird die Einrichtung geschlossen!

Das Personal, das dann noch zur Verfiigung steht hat folgende Aufgaben und Optionen:
o Reinigung / Desinfektion der Einrichtung inkl. Mobiliar
e Aufrdumen von Schrianken, Materialrdumen, Vorratsrdumen, den sog. ,,Ecken”, etc.

e Zusammenstellen von BegriiRungs- / Aufnahmemappen

e Vorbereitungen fiir Projekte
o Portfolio
e Erstellen von Entwicklungsberichten

e Erarbeiten von Ubergabegesprichen bei Gruppenwechsel

® Entwicklungsdokumentationen

e Weiterfihren, Ausarbeiten, Uberarbeiten von Auftrigen aus der Konzeption

¢ Lesen von Fachliteratur
¢ Online-Fortbildungen
e Abbau von Uberstunden
e Urlaub

Rommerz, den 15.03.2025
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